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Outils, culture et pratique du RETEX au sein du SDIS 31

Réalisé par
le service
Retex et le G-
OPS,

diffusé a tous
les officiers
prenant des
astreintes...

Réalisé par le service Retex,

validé par le CODIR et diffusé
a tous les SP* ...

PE

1a 3 par mois, + ?...

lash Pex

A l'issue de l'astreinte
hebdomadaire...

Réalisé par le service
Retex, validé par le CODIR
et diffusé selon

les besoins du plan dactior

RETEX

Environ,

Réflexivité Opérationnel

Immeédiate,
i 1 tous les
a l'instant... . P 5 :
Intervention eux mois...
Concerne S
tous les SP
sur pl ace... Initie, valide ou remet en

perspectives les plans d’action,
recommandations , des RETEX

AN, * ’ o 7 .
précédents ... Ou selon réalité du terrain...



